GOVERNO MUNIC

ANEXO I
TERMO DE REFERENCIA UNIFICADO

ORGAOS ADMINISTRATIVOS REQUISITANTES DO CERTAME: SECRETARIA DE FINANCAS,
ADMINISTRAGAO E{ PLANEJAMENTO (SEFIN); SECRETARIA DE AGRICULTURA, MEIO AMBIENTE,
RECURSOS HIDRICOS E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO (SEAGRI); SECRETARIA DE OBRAS E
SERVICOS PUBLICOS (SEOB); SECRETARIA DE JUVENTUDE, LAZER E DESPORTO (SEJUV);
SECRETARIA DE EDUCACAO E CULTURA (SEDUC); SECRETARIA DA SAUDE (SESA); SECRETARIA
DE ACAO SOCIAL E POLITICAS PARA MULHER (SAS).

OBJETO: CONTRATAGCAO DE PESSOA JURIDICA PARA A PRESTAGAO DE SERVICOS CONTINUADOS
DE MAO DE OBRA TERCEIRIZADA CUJOS EMPREGADOS SEJAM REGIDOS PELA CONSOLIDAGAO DAS
LEIS TRABALHISTAS (CLT), PARA ATENDER AS NECESSIDADES DAS DIVERSAS UNIDADES
ADMINISTRATIVAS| (SECRETARIAS) DA PREFEITURA MUNICIPAL DE IBARETAMA, DE ACORDO
COM AS ESPECIFICACOES E QUANTITATIVOS PREVISTOS NO ANEXO I - TERMO DE REFERENCIA
DESTE EDITAL.

JUSTIFICATIVA

A contratagio de empresa de terceirizagdo tem como objetivo de otimizar o funcionamento da
administracdo, no intuito de ndo prejudicar a dindmica, alocando servidores em areas de apoio
quando poderiam executar atividades de maior complexidade e relevancia para o cumprimento das
metas organizacionais, dentro das atribui¢des principais de seus cargos. Com isso, a Administragdo
alcanca melhores resultados, inclusive, em termos de economicidade e de melhor aproveitamento
dos recursos humarnos.

Justifica-se que a cantratagdo dos servigos é imprescindivel, tendo em vista os servigos prestados ao
Municipio de Ibaretama, nio podendo dispor da referida mdo de obra sem que haja
comprometimento da satide, vida e desenvolvimento das atividades meio. -

OBJETIVO

Elaboramos o presente Termo, para.que no procedimento legal, seja efetuada a selegdo de proposta

mais vantajosa par

a Administragdo Piblica Municipal, tendo por finalidade definir elementos que

norteiam a contratagio de empresa para o fornecimento de servigos especializados na area de

prestagdo de form
auxiliares, a serem

2 continua, servicos de asseio e conservagdo, apoio administrativo e servigos
executados junto as diversas Unidades Administrativas da Prefeitura Municipal

de Ibaretama (Secretarias)

Em cumprimento a
que o procediment

publica municipal,

Lei Federal n® 8.666/93 e suas alteragdes, e que este Termo fora elaborado, para
o legal seja efetuado a selegdo de proposta mais vantajosa para a administragado
tendo por finalidade definir elementos que norteiam a contratagdo do presente

termo.

ESPECIFICACAO DO LOTE i
LOTE UNICO
QTE.
ITEM DESCRICAO DOS CARGOS PERiODO ESTIMADA SALARIO BASE R$

SERVICOS COMPLEMENTARES DE AGENTE DE

1 PORTARIA MENSAL 02 998,00
SERVICOS COMPLEMENTARES DE AUXILIAR DE

2 || IMPEZA MENSAL 24 998,00 J
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3 ilf)l:{r‘ggos COMFILEMENTARES DE MECANICO DE MENSAL 02 998,00
4 i?é;ll%gs COMPLEMENTARES DE ASSISTENTE MENSAL 05 998,00
5 :gl:\]\(l:lgc(:)lso CNiTFLEMENTARES DE AGENTE MENSAL 14 —
6 iﬁi‘ﬁggg}{ ']C':E?NTLEMENTARES DE CONDUTOR DE MENSAL 06 998,00
” i%%lgg-sr Rﬁg;‘]gLBMENTARES DE ENCARREGADO MENSAL 30 998.00

FORMA DE DISTRIBUICAO DOS SERVICOS POR SECRETARIA: Os servicos serdo executados
conforme discriminado abaixo:

Agente de Portaria 1 R$ 998,00
Auxiliar de Limpeza 4 R$ 998,00
Condutor de Transporte 3 R$ 998,00
~ Encarregado Administrativo 18 “R$ 998,00
Assistente Técnico 4 R$ 998,00
QTD. TOTAL 30

'R$ 998,00

Auxiliar de imza 1
Auxiliar de Limpeza 1 R$ 998,00
Encarregado Administrativo 3 R$ 998,00
QTD. TOTAL 5

ente de Poria o . ” R$ 998,00
Agente Educacional 12 R$ 998,00
QTD. TOTAL 13 o

Auxiliar de Limpeza 15 R$ 998,00

Encarregado Administrativo 3 R$ 998,00

Mecénico Autos 2 R$ 998,00

Condutor de Transporte 2 R$ 998,00
QTD. TOTAL 22
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R$ 998,00

Encarregado Administrativo 1 R$ 998,00
QTD. TOTAL

Agente Educacional 2 | RO

Encarregado Administrativo 2 R$ 998,00
QTD. TOTAL 4

Agente Educacional ] R 9,

Enc!arregado Administrativo R$ 998,00
Condutor de Transporte

Q=W

QTD. TOTAL

DA CLASSIFICAGAO DOS SERVICOS

1. Os servigos a serem contratados sdo de natureza continuada, constituindo-se em atividades
materiais acessorias, instrumentais ou complementares a drea de competéncia legal do 6rgo licitante,
nao inerentes as categorias funcionais abrangidas por seu respectivo plano de cargos.

2. A prestacdo dos servigos nio gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e a
Administracdo Contratante, vedando-se qualquer relacdo entre estes que caracterize pessoalidade e
subordinacio direta. |

DAS ATRIBUICOES, REQUISITOS E JORNADAS DA CATEGORIA LICITADA

E de responsabilidade, direcionar e orientar o publico, obedecendo as
normas internas do local de trabalho; controlar a entrada e a saida de
pessoas (empregados e visitantes); controlar a entrada e a saida de
veiculos, de materiais e de equipamentos; operar equipamentos de
- lcomunicagio (radio, telefone, etc) e de segurancga (alarme, cimeras
de video, etc); digitar relatérios, quando o setor for informatizado;
elaborar relatério didrio de ocorréncia em livro préprio de maneira
clara e objetiva; acionar as autoridades policiais quando necessario;
“lzelar pela ordem e disciplina do seu local de trabalho; garantir &
seguranca patrimonial; prevenir a ocorréncia de incéndios; receber e
transmitir recados, registrando as informagdes; zelar pela
conservacdo e limpeza de equipamentos usados em seu trabalho;
executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servico e
orientacdo superior. Jornada de 40 horas semanais.

Responsavel pela manutengao do local com foco em manté-lo limpo
Esta sob as responsabilidades de um Auxiliar de Gerais, limpar e
Auxiliar de Limpeza arrumar todo o local em seus minimos detalhes: janelas, vidragas
banheiros, cozinhas, areas de servigo, garagens e patios, assoalhos e
moveis, carpetes e tapetes, atuar com limpeza de areas externas e

Agenté de Portaria
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internas, lavagem e vidros, abastecer os ambientes com materiais,
retirar lixo, limpeza no escritério, banheiros, vestiarios, persianas,
varrer, realizar a reposicdo de material de higiene, bebedouro,
manter rotinas de higiene e limpeza, ou seja, em geral o Auxiliar de
Limpeza ird trabalhar em prol da organizagio e higienizacio dos
ambientes. Jornada de 40 horas semanais.

Encarregado Admir

nistrativo

Responsabilidade, executar servigos de apoio aos trabalhos, servigos
de apoio administrativo, elaborar e redigir ocorréncias, memorandos
e comunicagdes, executar outras tarefas correlatas, conforme
necessidade do servico e orientagido superior, receber, distribuir e
protocolar correspondéncias, documentos, pequenos volumes e
encomendas; Executar servigos externos de entrega e retirada de
materiais em locais pré - determinados. Jornada de 40 horas
semanais.

Assistente Téc

nico

Responsavel em efetuar pagamentos em bancos e estabelecimentos
comerciais; Atender e encaminhar pessoas, prestando informagdes;
Fazer pequenas compras; Executar servigos simples de escritério;
Conferir e arquivar documentos; Operar maquinas de escritorios (
datilografia manual e elétrica, calculadora, computador, impressora
fax, xerox, etc...); Zelar pela conservagio de equipamentos e local de
trabalho; Observar as instrugdes disciplinares do local de trabalho;
Observar prazo estipulado para execugao de suas tarefas; Manter sob
sigilo as informacgdes que tiver acesso; Responsabilizar-se pelos
documentos e valores que transporta; Outros tarefas inerentes ao
cargo e ao local de trabalho. Jornada de 40 horas semanais.

Agente Educac

ional

Responsavel pela orientacdo de alunos, regras, procedimentos e
regimes escolares, cumprimento de horarios, ouvem reclamagdes e
analisam fatos. Prestam apoio atividades académicas, controlam as
atividades livres dos alunos, orientando entrada e saida de alunos
fiscalizando espacos de recreagdo, definindo limites nas atividades
organizam ambiente escolar, prestam apoio atividades académicas
controlam as atividades livres dos alunos. Jornada de 40 horas
semanais.

Mecénico de Autos

Responsabilidade, elaboram planos de manutengdo; realizam
manutenc¢des de motores, sistemas e parte de veiculos automotores.
Substituem pecas, reparam e testam desempenho de componentes e
sistemas de veiculos. Trabalham em conformidade com normas e
procedimentos técnicos, de qualidade, de seguranca e de preservagao
do meio ambiente. Jornada de 40 horas semanais.

Condutor de tran

Isporte

Dirigem e manobram veiculos e transportam pessoas, cargas, valores,
pacientes e material biolégico humano. Realizam verificagbes e
manuten¢des basicas do veiculo e utilizam equipamentos e
dispositivos especiais tais como sinalizacio sonora e luminosa,
software de navegacdo e outros. Efetuam pagamentos e recebimentos
e, no desempenho das atividades, utilizam-se de capacidades
comunicativas. Trabalham seguindo normas de seguranga; higiene,
qualidade e prote¢do ac meio ambiente. Jornada de 40 horas
semanais.

DO FARDAMENTO/C

1. Fornecer a cada 1
(duas) calgas, 2 (duas

RACHAS E DOS EQUIPAMENTOS DE PROTECAOQ INDIVIDUAL:

2 meses 02 (dois) fardamentos completos para todas as categorias, sendo: 2
) camisas, 02 (dois) pares de sapato/bota;
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1.2. O fardamento de!
profissional, confeccig
ndo desbotarem e nao
1.3. A contratada fica

=

verd ser de boa qualidade e condizentes com as atribuigdes de cada categoria
nados de modo a oferecer mobilidade ao usudrio. Deverido ser resistentes, para
rasgarem, bem como ndo serem transparentes.

ra responsavel pelos ajustes de alfaiataria que se fizerem necessarios a boa

apresentacdo do fardamento.

1.4. Os fardamentos d
original para conferé

everdo ser entregues mediante recibo, cuja copia, devidamente acompanhada do
cia, devera ser enviada ao servidor responsavel pela fiscalizacdo do contrato.

1.5. Os fardamentos indicados acima ndo poderdo ser cobrados dos funcionarios da contratada.

1.6. O custo de fornecimento do fardamento devera ser registrado pela empresa em campo préprio da
planilha de custos e formacdo de precos, e sera pago a contratada juntamente com os demais valores
relativos a prestagdo dos servigos, na razao de 1/12 do custo total anual indicado na planilha.

2. A Contratada devera

fornecer Cracha funcional, conforme padrdo adotado pela CONTRATANTE,

confeccionados em Pldstico PVC com presilha e corddo, contendo as seguintes informag¢des: FRENTE
VERSO - Logomarca da Empresa - Nome Completo - Foto 3x4 - Matricula - Nome - Identidade - Fung¢ao
- Orgdo em que esta a servigo.

3. A Contratada € obrigada a fornecer os Equipamentos de Proteg¢do Individual -

adequado ao risco, em

perfeito estado de canservagdo e funcionamento, nos termos da NR-6/Portaria 3.214/78 do TEM,

observando os seguint
e Adquirir o adequado
e Exigir seu uso;

e Fornecer ao traba
seguranca e saude do
e Orientar e treinar o {
e Substituir imediata

es aspectos:
ao risco de cada atividade;

hador somente o aprovado pelo 6rgdo nacional competente e matéria de
trabalho;

rabalhador sobre o uso adequado, guarda e conservagao;

ente, quando danificado ou extraviado;

® Responsabilizar-se pela higienizagdo e manutengéo periédica;
e Comunicar ao MTE qualquer irregularidade observada;
e Registrar o seu fornecimento ao trabalhador, podendo ser adotados livros, ﬁchas ou sistema

eletronico.

4. 0s modelos, cores, tamanhos e tipo de tecido dos fardamentos/uniformes serao definidos pela

CONTRATANTE no at
5. Cada funcionario te
entregues no inicio da
6. Os uniformes serao
6.1. A CONTRATADA
especificagdes repassa
7. Todos os uniformes
da qual é o funcionarit

REFERENCIAL DOS

Os pregos de referén
Precos do Municipio

DO CONTRATO

0 Municipio de Ibar

da assinatura do contrato.
ra direito a 2 (dois) conjuntos novos e completos de fardamento, que deverao ser
execucdo do contrato.
confeccionados de acordo com a logomarca da prefeitura;

devera fornecer os fardamentos em até 30 dias apds o recebimento das
das pela CONTRATANTE.

deverdo conter, no lado esquerdo das mangas das camisas, o brasdao da empresa
h empregado.

PRECOS

icia foram estimados com base nas cotagOes realizadas pelo Setor de Cotagao de
de Ibaretama/CE, anexadas aos autos deste processo.

etama, com a interveniéncia da SECRETARIA REQUISITENTE, assinara contrato

com a(s) vencedora(s) desta licitagdo, no prazo maximo de 05 (cinco) dias, contados da data da

convocagio expedid
prorrogada somente
aceito pelo Contrata

Caso o licitante venc
regular no ato da

a por esse 6rgdo, sob pena, de decair do direito a contratagdo, podendo ser
» uma vez, quando solicitado pela parte, desde que ocorra motivo justificado e
nte.

edor se recuse injustificadamente a assinar o contrato ou ndo apresente situagao
assinatura do mesmo, a autoridade superior deverd extinguir os efeitos da
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homologagdo e da adjudicagdo através do ato de rescisdo e retornard os autos do processo ao
Pregoeiro, sem prejuizo da aplicagdo das sangdes cabiveis.

0 Pregoeiro retornara as atividades de selecdo de melhor proposta e convocara outro licitante,
observada a ordem e qualificagdo e classificagdo, para verificar as suas condi¢des de habilitagdo, e
assim sucessivamente.

0 licitante que, convocado dentro do prazo de validade da sua proposta, ndo celebrar o contrato,
deixar de entregar a documentagdo exigida neste edital ou apresentar documentacao falsa, ensejar o
retardamento da execucdo de seu objeto, ndo mantiver a proposta, falhar ou fraudar na execugéo do
contrato, comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude fiscal, ficard impedido de licitar e
contratar com o quicipio de IBARETAMA e sera descredenciado no cadastro do Municipio, pelo
prazo de até 05 (cin¢o) anos, sem prejuizo das multas previstas em edital e no contrato e das demais
cominagdes legais.

DA SUBCONTRATACAO

A subcontratagdo néo altera a responsabilidade da Contratada, a qual continuara integra e solidaria
perante a Contratante.

As subcontratagdes porventura realizadas serdo integralmente custeadas pela Contratada.

A Proponente vencxldora da licitagdo, poder4a subcontratar os servigos, objeto deste certame, até o

limite admitido pel
cumprimento do art,

Nao poderé ser sub
sido considerada ina

a administragdo, com a anuéncia prévia da Gestora do Contrato, e em pleno
72 da Lei 8.666/93 e suas alteragoes;

contratada empresa que tenha participado do processo licitatério e que tenha
bilitada.

Qualquer subcontr

acio somente sera possivel com a anuéncia prévia da Prefeitura Municipal de

Ibaretama, que exigira contrato firmado entre a empresa vencedora e 0 seu subcontratado, mediante

a apresentacdo de

dos os documentos exigidos neste Edital e autorizagdo expressa da Prefeitura

Municipal de [baretama.

Da solicitagdo prevista no item acima, constara expressamente que a empresa contratada é a unica

responsavel por to
nome, e por todos o

O contrato firmado
Ibaretama, que pod¢
responsabilidades e

Neste contrato dev:
todos os servigos e
todos os demais eve

Em hipétese nenh
subcontratados.

A CONTRATANTE n
administrativas.

s os servigos executados pela Subcontratada, pelo faturamento em seu exclusivo

s demais eventos que envolvam o objeto desta Licitagdo.

entre a Contratada e a Subcontratada sera apresentado a Prefeitura Municipal de
2r4 objetar relativamente as clausulas que possam vir em seu desfavor ou ensejar

encargos de qualquer natureza.

era estar expresso que a empresa CONTRATADA serd a (nica responsavel por
xecutadas pela Subcontratada, pelo faturamento em seu exclusivo nome, e por

ntos que envolvam o objeto proposto desta licitagao.

uma haverd relacionamento contratual ou legal da CONTRATANTE com os

eserva-se o direito de vetar a utilizacdo de subcontratadas por razdes técnicas ou

Ay
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DAS ALTERACOES

No interesse da Secretaria requisitante, o objeto deste Edital, Termo de Referéncia e anexos podera
ser suprimido ou acrescido até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial da
contratagdo, facultada a supressio além desse limite, por acordo entre as partes, conforme disposto
no artigo 65, § 12 e 22, inciso Il da Lei n® 8666/93.

DA FISCALIZACAO DO CONTRATO

A fiscalizacdo do contrato dar-se-a nos termos do art. 67 da Lei Federal 8.666 de 1993, sera
designado representante para acompanhar e fiscalizar a entrega dos bens e/ou servicos, anotando
em registro prépri? todas as ocorréncias relacionadas a execugdo e determinando o que for
necessario a regularizagao de falhas ou defeitos observados.

A fiscalizagdo ndo exclui nem reduz a responsabilidade da contratada, inclusive perante terceiros,
por qualquer irregularidade, ainda que resulte de imperfei¢des técnicas ou vicios redibitorios, e, na
ocorréncia desta, nao implica corresponsabilidade da Administragdo ou de seus agentes e prepostos,
de conformidade com o art. 70 da Lei Federal n® 8.666/93 e suas alteragoes.

O representante da |Administragdo anotara em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas
com a execucdo do| contrato, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos funcionérios a
regularizagdo eventiialmente envolvidos, determinando o que for necessério a regularizagdo das

falhas ou defeitos o‘tservados e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as

providéncias cabiveis.

DA DURACAO DO C

O Contrato terd vigé

duragdo prorrogada

(sessenta) meses, nd

com vantagens a P

alterado, exceto no t

DNTRATO

ncia de 12 (doze) meses, a partir da data de sua assinatura, podendo ter a sua
por iguais e sucessivos periodos, mediante Termos Aditivos, até o limite de 60
s casos previstos de acordo com o art. 57 e incisos da lei Federal n®. 8.666/93, e,
refeitura Municipal de Ibaretama, na continuidade do Contrato, podendo ser
ocante ao seu objeto.

A Contratada nio tem direito subjetivo a prorrogagdo contratual.

Toda prorrogacao d

de pregos contratads

manutengdo da con
nova licitagdo.

O contrato ndo pode

A Contratada esteja

artigo 87, inciso III

contratar com a Adn

A Contratada ndo m;
habilitagdo e qualific

e contratos sera precedida da realizagdo de pesquisas de precos de mercado ou
bs por outros 6rgios e entidades da Administragdo Publica, visando a assegurar a
fratagdo mais vantajosa para a Administragdo, em relagdo a realizagdo de uma

ra ser prorrogado quando:
suspensa de licitar e impedida de contratar com a Administragdo, nos termos do
, da Lei n° 8.666, de 1993, ou tenha sido declarada inidonea para licitar ou

ninistragdo Pidblica, enquanto perdurarem os efeitos;

antiver, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas as condi¢ges de
racao exigidas na licitagdo;

A Contratada nio cancordar com a eliminagéo, do valor do contrato, dos custos fixos ou variaveis nao

renovaveis que ja te|

nham sido pagos ou amortizados no primeiro ano de vigéncia da contratagao;

Av,
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A prorrogacao de co

trato devera ser promovida mediante celebragdo de termo aditivo.

DO REAJUSTAMENTO DE PRECO E DO REEQUILiBRIO ECONOMICO E FINANCEIRO

0 percentual ofertado em fungio da taxa de administracdo sera irreajustavel.

Quando dos reajustes salariais das categorias através de convengdo coletiva de trabalho, objetivando
o equilibrio financeiro do contrato, seré feita a repactuagdo.

Nio poderdo ser repassados aos custos do contrato os reajustes salariais espontdneos, ou aquelas
decorrentes de acordos coletivos de trabalho ou convengdes coletivas realizadas fora da data base da
categoria.

A atualizacdo financeira dos valores a serem pagos, em virtude de inadimplemento pela contratante,
serd efetuada através do INPC (Indice Nacional de Pregos ao Consumidor), pro rata, desde a data final
do periodo do adimplemento até a data do efetivo pagamento, desde que comprove que o

contratante é o Unica

Quaisquer tributos o
disposi¢des legais, ¢
conseqiiéncias incal¢
da proposta, de co
objetivando a manut
com o art. 65, paragr

DA FORMA DE PAG!

O prazo para paga
Nota Fiscal/Fatura

O pagamento som

Fiscal/Fatura aprese

0 “atesto” fica condic

Contratada com os s

Havendo erro na ap
ou, ainda, circunstan

responsavel pelo atraso.

u encargos legais criados, alterados ou extintos, bem como a superveniéncia de
bou na hipdtese de sobrevirem fatos imprevisiveis ou previsiveis, porém de
ulaveis ou impeditivos da execugdo do ajustado, ocorridos ap6s a apresentagao
mprovada repercussdo nos pregos contratados, implicardo a revisdo destes
encdo do equilibrio econdmico-financeiro inicial do Contrato, em conformidade
afo 11, alinea "d" da Lei n.2 8.666/93.

AMENTO

nto sera de até 30 (trinta) dias, contados a partir da data da apresenta¢do da

e
1']l;lLalal Contratada.

ente serd efetuado apdés o “atesto”, pelo servidor competente, da Nota
ntada pela Contratada, que contera o detalhamento dos servigos executados.

-ionado 2 verificagio da conformidade da Nota Fiscal/Fatura apresentada pela
ervigos efetivamente prestados.

resentacdo da Nota Fiscal/Fatura ou dos documentos pertinentes a contratagao,
Icia que impega a liquidagio da despesa, o pagamento ficara pendente até que a

Contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta hipétese, o prazo para pagamento iniciar-se-a

ap0s a comprovag
Contratante.

Sera efetuada a ret
prejuizo das sangoes
1. Ndo produziu os 1

i0 da regularizagdo da situagdo, ndo acarretando qualquer dnus para a

encdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem
cabiveis, caso se constate que a Contratada:
esultados acordados;

2. Deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a qualidade minima exigida;

Antes do pagamentad
habilitagdo da Contr
pagamento.

), a Contratante realizara consulta para verificar a manutengdo das condigdes de
atada, devendo o resultado ser impresso, autenticado e juntado ao processo de

O pagamento serd
corrente, na agén
previsto na legislac

fetuado por meio de Ordem Bancaria de Crédito, mediante depdsito em conta

cja e estabelecimento bancario indicado pela Contratada, ou por outro meio

o vigente.
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Sera considerada co
para pagamento.

mo data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria

A Contratante ndo
Contratada, que porv

se responsabilizard por qualquer despesa que venha a ser efetuada pela
entura ndo tenha sido acordada no contrato.

DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

o de todas as obriga¢des assumidas pela Contratada, de acordo com as clausulas
os de sua proposta.

Exigir o cumpriment;
contratuais e os term

Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos, por servidor especialmente designado,
anotando em registrp préprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos
empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade competente
para as providéncias|cabiveis.

Notificar a Contratad
servigos, fixando pra

a por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeigdes no curso da execugio dos
Z0 para a sua corregao.

Nao permitir que os

empregados da Contratada realizem: horas extras, didrias, exceto em caso de

comprovada necessilade de servigo, formalmente justificada pela autoridade do 6rgdo para o qual o

trabalho seja presta
empresas obrigadas,
percentual de 3% (tr

Pagar a Contratada o
Edital e seus anexos.

Nao praticar atos de

do e desde que observado o limite da legislagdo trabalhista, para isto fica as

sob penas de ndo aceitacdo de sua proposta, a incluir na planilha de custo o

es por cento) sobre o valor mensal, como provisionamento;

valor resultante da prestagdo do servigo, no prazo e condigdes estabelecidas no

ngeréncia na administragdo da Contratada, tais como:

1 - Exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se somente aos
prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da contratagdo previr o
atendimento direto, tais como nos servigos de recep¢ao e apoio ao usuario;

2 - Direcionar a contratagio de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;

3 - Promover ou aceitar o desvio de func¢des dos trabalhadores da Contratada, mediante a utilizagdo
destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratagdo e em relagdo a fungdo
especifica para a qual o trabalhador foi contratado;

4 - Considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do proprio 6rgdo ou
entidade responsavel pela contratagdo, especialmente para efeito de concessdo de didrias e

passagens.

Fiscalizar mensalmente, por amostragem, o cumprimento das obrigagdes trabalhistas,

previdenciarias e par
1 - A concessdo de férias remuneradas e o pagamento do respectivo adicional, bem como de auxilio-

a%la com o FGTS, especialmente:

transporte, auxilio-alimentagdo e auxilio-saide, quando for devido;

2 - 0 recolhimento d
participem da execug
3 - O pagamento de @
da extingdo do contrz

as contribui¢des previdenciarias e do FGTS dos empregados que efetivamente
4o dos servicos contratados, a fim de verificar qualquer irregularidade;
brigagoes trabalhistas e previdenciarias dos empregados dispensados até a data

ato.
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DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA
Executar os servigos
alocagdo dos emprt
qualidade e quantids
necessidade de cada

s conforme especificagdes do Termo de Referéncia e de sua proposta, com a
egados necessdrios ao perfeito cumprimento das cldusulas contratuais, na
ade especificadas no Termo de Referéncia e em sua proposta, de acordo com a
Unidade demandante quanto ao preenchimento dos cargos vagos;

Manter os empregadps a disposi¢do nos horarios predeterminados pela Administracao;
Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo do objeto, de acordo com os artigos
14 e 17 a 27, do Codigo de Defesa do Consumidor (Lei n? 8.078, de 1990), ficando a Contratante
autorizada a descontar da garantia, caso exigida no edital, ou dos pagamentos devidos & Contratada,
o valor correspondente aos danos sofridos;

Utilizar empregados
conformidade com o
vigor;

habilitados e com conhecimentos basicos dos servigcos a serem executados, em
disposto no Termo de Referéncia, bem como nas normas e determinacdes em

Vedar a utilizagdo, na execugdo dos servicos, de empregado que seja familiar de agente publico
ocupante de cargo em comissido ou fun¢io de confian¢a no érgio Contratante, nos termos do artigo
7° do Decreto n® 7.203, de 2010;

A empresa contratada devera entregar mensalmente ao setor responsavel pela fiscalizagdo do
contrato, os seguintes documentos, sob pena de rescisao do contrato:

1 - Prova de regularidade relativa a Seguridade Social;

2 - Certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Uniio;

3 - Certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do
domicilio ou sede do/contratado;

4 - Certiddo de Regularidade do FGTS - CRF;

5 - Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT;

Substituir, apdés a notificagdo feita pelo Fiscal do Contrato, em caso de eventuais auséncias, o
empregado posto a servigo da Contratante, devendo identificar previamente o respectivo substituto
ao Fiscal do Contrato. Em caso de faltas, serdo glosados do faturamento os servigos ndo prestados a
Administragao.

Responsabilizar-se pelo cumprimento das obriga¢des previstas em Acordo, Convengdo, Dissidio
Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as
obrigacdes trabalhistas, sociais, previdencidrias, tributarias e as demais previstas em legislacao
especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade a Contratante;

Efetuar o pagamentq dos salarios dos empregados alocados na execugdo contratual até o 52 (quinto)
dia util do més subsequente ao da realizagdo dos servigos, mediante depésito na conta bancaria de
titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade ou regido metropolitana em que ocorre

a prestagdo dos s
Contratante. Em cas
apresentar justificat
realiza¢ao do pagam

Atender as solicitag
fixado pelo fiscal da
relativas a execugdo

Instruir seus empreg

icos, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da
o de impossibilidade de cumprimento desta disposi¢do, a contratada devera
va, a fim de que a Administra¢do analise sua plausibilidade e possa verificar a
ento.

pes da Contratante quanto a substituicdo dos empregados alocados, no prazo
contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das obrigagoes
do servico, conforme descrito neste Termo de Referéncia;

ados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da Administragdo;
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Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a nio
executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada relatar a Contratante toda e
qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fungao;

Relatar a Contratan
Servigos;
Ndo permitir a utiliz
aprendiz para os m
dezoito anos em trah

te toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestacio dos

acdo de qualquer trabalhador menor de dezesseis anos, exceto na condicdo de
aiores de quatorze anos; nem permitir a utilizagao do trabalhador menor de
alho noturno, perigoso ou insalubre;

Manter durante toda
as condi¢des de habi

a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obriga¢des assumidas, todas
itagdo e qualificacdo exigidas na licitagdo.

Fornecer a cada 12 meses 02 (dois) fardamentos completos para todas as categorias, sendo: 2 (duas)
calgas, 2 (duas) camisas, 02 (dois) pares de sapato/bota;

16.17 - O fardamento devera ser de boa qualidade e condizentes com as atribui¢des de cada categoria
profissional, confeccionados de modo a oferecer mobilidade ao usudrio. Deverdo ser resistentes, para
nio desbotarem e n3o rasgarem, bem como nao serem transparentes.

A contratada ficard responsavel pelos ajustes de alfaiataria que se fizerem necessdrios a boa
apresentagdo do fardamento.

erdo ser entregues mediante recibo, cuja copia, devidamente acompanhada do
ncia, devera ser enviada ao servidor responsavel pela fiscalizacdo do contrato.

Os fardamentos devi
original para conferé

0Os fardamentos indicados acima nio poderéo ser cobrados dos funcionarios da contratada.

0 custo de fornecimento do fardamento devera ser registrado pela empresa em campo proprio da
planilha de custos e formagéo de pregos, e sera pago a contratada juntamente com os demais valores
relativos a prestagda dos servigos, na razao de 1/12 do custo total anual indicado na planilha.

A Contratada devera fornecer Cracha funcional, conforme padrdo adotado pela CONTRATANTE,
confeccionados em Plastico PVC com presilha e corddo, contendo as seguintes informagdes: FRENTE
VERSO - Logomarca da Empresa - Nome Completo - Foto 3x4 - Matricula - Nome - Identidade -
Fungio - Orgio em que esta & servigo. ' '

A Contratada é obrigada a fornecer os Equipamentos de Protegdo Individual - adequado ao risco, em
perfeito estado de donservagdo e funcionamento, nos termos da NR-6/Portaria 3.214/78 do TEM,
observando os seguintes aspectos:

a) Adquirir o adequado ao risco de cada atividade;

b) Exigir seu uso; ‘
c) Fornecer ao trabalhador somente o aprovado pelo 6rgdo nacional competente e matéria de
seguranga e satude dp trabalho;

d) Orientar e treinar o trabalhador sobre o uso adequado, guarda e conservagao;

e) Substituir imediatamente, quando danificado ou extraviado;

f) Responsabilizar-se pela higienizagdo e manutengdo periddica;

g) Comunicar ao M
h)Registrar o seu
eletrdnico.

Os modelos, cores,
CONTRATANTE no ¢

qualquer irregularidade observada;
rnecimento ao trabalhador, podendo ser adotados livros, fichas ou sistema

tamanhos e tipo de tecido dos fardamentos/uniformes serdo definidos pela
ato da assinatura do contrato.
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Cada funcionario ter
entregues no inicio d

Os uniformes serao ¢

A CONTRATADA d¢
especificagdes repass

Todos os uniformes ¢
da qual é o funcionar

A direito a 2 (dois) conjuntos novos e completos de fardamento, que deverio ser
a execugdo do contrato.

onfeccionados de acordo com a logomarca da prefeitura;

everd fornecer os fardamentos em até 30 dias ap6és o recebimento das
sadas pela CONTRATANTE.

deverdo conter, no lado esquerdo das mangas das camisas, o brasdo da empresa
io empregado.

Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestacido dos

servigos;

N&o permitir a utiliz
aprendiz para os m

acdo de qualquer trabalhador menor de dezesseis anos, exceto na condigdo de
iores de quatorze anos; nem permitir a utilizacdo do trabalhador menor de

dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

DAS RESCISOES CO

A inexecugdo total ¢
prescritas nos artigo

A Rescisao de contra

TRATUAIS

ou parcial do contrato enseja a sua rescisdo, se houver uma das ocorréncias
577 a81daLein?8.666/93,de 21/06/93;

to podera ser:

a) Determinada por ato unilateral e escrito da contratante, nos casos enumerados nos incisos [ a XIl e
XVII do art. 78 da lei 8.666/93, notificando-se a contratada com antecedéncia minima de 30 (trinta)
dias, observado o disposto no art. 109, “I", letra “e”, da mesma lei;

b) Amigavel, por acordo entre as partes, caso haja conveniéncia para a contratante, reduzida a termo
no Processo Administrativo, desde que, cumprido o estabelecimento no § 12 do art. 79 da Lei
8.666/93; c) Judicial| nos termos da legislagdo vigente.

19.1.2. A Rescisdo administrativa ou amigavel sera precedida de autorizagdo escrita e fundamentada
da autoridade competente;

19.1.3. Os casos de rescisao contratual serdo formalmente motivados nos autos do processo, ficando

assegurado o contraditério e ampla defesa.

19.2. Constituem motivo para rescisao do Contrato:

a) O ndo-cumprimento de cldusulas contratuais, especificacdes e prazos;

b) O cumprimento irregular de clausulas contratuais, especificagdes e prazos;

c) A lentiddo do seu cumprimento, levando a Administragdo a comprovar a impossibilidade da
conclusdo dos servigos ou fornecimento nos prazos estipulados;

d) 0 atraso injustificado do inicio de servigo sem justa causa e prévia comunicagdo a Administragdo;

e) A paralisagdo

Administragdo; f) O
acompanhar e fiscali
g) O cometimento re
artigo 67 da Lei n® 8.
h) A decretagdo da fd
i) A dissolugao da so
j) A alteragdo social
execucio do Contrat
k) Razdes de interes

servico ou do fornecimento, sem justa causa e prévia comunicagdo a

desatendimento das determinagdes regulares da autoridade designada para
zar a sua execugdo, assim como as de seus superiores;

iterado de faltas na sua execugdo, anotadas na forma do paragrafo primeiro do
666, de 21 de'junho de 1993;

léncia ou instauracio da insolvéncia civil;
riedade ou o falecimento do contratado;

ou a modificagdo da finalidade ou da estrutura da empresa que prejudique a
by
se piiblico, de alta relevincia e amplo conhecimento justificadas e determinadas

pela maxima autoridade Administrativa a que esta subordinado o contratante e exaradas no processo

Administrativo a que

se refere o Contrato;
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1) A supressdo, por
do Contrato além do
junho de 1993 em ca

m) A suspensdo de
(cento e vinte) dias,
guerra, ou ainda po
pagamento obrigat

arte da Administracdo, dos materiais, acarretando modificagdes do valor inicial
limite permitido no paragrafo primeiro do artigo 65 da Lei n? 8.666, de 21 de
so de ndo concordancia por parte da empesa;

sua execugdo por ordem escrita da Administrag¢do, por prazo superior a 120
salvo em caso de calamidade piblica, grave perturbagdo da ordem interna ou
I repetidas suspensdes que totalizem o mesmo prazo, independentemente do
6rio de indenizagdes pelas sucessivas e contratualmente imprevistas

desmobilizagdes e mobilizacdes e outras previstas, assegurado ao contratado, nesses casos, o direito

de optar pela suspe
situagao;

n) A ocorréncia de
do contrato;

0) O descumpriment

nsdo do cumprimento das obrigacdes assumidas até que seja normalizada a
aso fortuito ou for¢a maior, regularmente comprovada, impeditiva da execugdo

o do disposto no inciso V do art. 27, sem prejuizo das sangGes penais cabiveis;

p) O reconhecimento¢ dos direitos da Administragdo, em caso de rescisdo administrativa prevista no

art. 77 desta Lei;

q) A subcontratacido
ou transferéncia, totz
implique violagédo da

total ou parcial do seu objeto, a associagdo do contratado com outrem, a cessao
] ou parcial da posigdo contratual, bem como a fusdo, cisdo ou incorporacio, que
Lei de Licitacdes ou prejudique a regular execugdo do contrato.

DAS SANCOES E INFRACOES ADMINISTRATIVAS

1. Comete infragdo 3
que, no decorrer da |
1.1. Nao assinar o co

dministrativa, nos termos da Lei n® 10.520, de 2002, a licitante/Adjudicatéria
icitacdo:
ntrato, quando convocada dentro do prazo de validade da proposta;

1.2. Apresentar documentagdo falsa;

1.3. Deixar de entre
1.4. Ndo mantiver a
1.5. Comportar-se d
1.6. Cometer fraude
1.7. Fizer declaracdo
1.8. Ensejar o retard

2. A licitante/Adjudi
ficara sujeita, sem p
a. Multa de até 10
conduta do licitante;
b. Impedimento de 1
2.1. A penalidade de

r os documentos exigidos no certame;
ua proposta dentro de prazo de validade;
modo inidéneo;
iscal;
falsa;

mento da execugdo do certame.

ataria que cometer qualquer das infragdes discriminadas no subitem anterior

iejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes sangdes:

o (dez por cento) sobre o valor estimado do(s) item(s) prejudicado(s) pela

itar e de contratar com a Administragio Puiblica, pelo prazo de até cinco anos;
ulta pode ser aplicada cumulativamente com as demais sangdes.

&

3. As infracdes e sangoes relativas a atos praticados no decorrer da contratagdo estdo previstas no
Termo de Referéncia.
4, A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo administrativo que
assegurard o contraditério e a ampla defesa, observando-se o procedimento previsto na Lei n® 8.666,
de 1993. '
5. A autoridade competente, na aplicagdo das sangdes, levard em consideragdo a gravidade da
conduta do infraton, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a Administragéo,
observado o principio da proporcionalidade.

6. As multas serao recolhidas em favor da Contratante, no prazo maximo de 10 (dez) dias, a contar da
data do recebimento da comunica¢do enviada pela autoridade competente, ou, quando for o caso,
inscritas na Divida Ativa e cobradas judicialmente.

7. As sangdes aqui g:'evistas sdo independentes entre si, podendo ser aplicadas isoladas ou, no caso

das multas, cumulativamente, sem prejuizo de outras medidas cabiveis.
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DA FRAUDE E DA CORRUPCAO

As licitantes devem o¢bservar e a contratada deve observar e fazer observar, por seus fornecedores e
subcontratados, se admitida subcontratagdo, o mais alto padrdo de ética durante todo o processo de
licitagdo, de contratagdo e de execugdo do objeto contratual. Para os propésitos deste item, definem-
se as seguintes praticas:

a) “pratica corrupta’: oferecer, dar, receber ou solicitar, direta ou indiretamente, qualquer vantagem
com o objetivo de influenciar a agdo de servidor ptblico no processo de licitagdo ou na execugio de
contrato;
b) “pratica fraudulenta”: a falsificacdo ou omissdo dos fatos, com o objetivo de influenciar o processo
de licitagdo ou de execuc¢do de contrato;

c) “pratica conluiada’: esquematizar ou estabelecer um acordo entre duas ou mais licitantes, com ou
sem o conhecimento de representantes ou prepostos do 6rgdo licitador, visando estabelecer pregos
em niveis artificiais € ndo-competitivos;

d) “préatica coercitiva”: causar dano ou ameagar causar dano, direta ou indiretamente, as pessoas ou
sua propriedade, visando influenciar sua participagdo em um processo licitatério ou afetar a
execugdo do contrato.

e) “pratica obstrutiva”:

(1) destruir, falsificar, alterar ou ocultar provas em inspe¢des ou fazer declaragdes falsas aos
representantes do organismo financeiro multilateral, com o objetivo de impedir materialmente a
apuragio de alegagdes de pratica prevista neste subitem;

(2) atos cuja inteng¢do seja impedir materialmente o exercicio do direito de o organismo financeiro
multilateral promover inspecao.

Na hipétese de financiamento, parcial ou integral, por organismo financeiro multilateral, mediante
adiantamento ou reembolso, este organismo impora san¢do sobre a empresa, para a outorga de
contratos financiados pelo organismo se, em qualquer momento, constatar o envolvimento da
empresa, diretamente ou por meio de um agente, em praticas corruptas, fraudulentas, conluiadas,
coercitivas ou obstrutivas ao participar da licitagdo ou da execugdo um contrato financiado pelo
organismo.

Considerando os prapdsitos dos itens acima, a licitante vencedora como condigdo para a contratagao,
devera concordar e| autorizar que, na hipétese de o contrato vir a ser financiado, em parte ou
integralmente, por |organismo financeiro multilateral, mediante adiantamento ou reembolso,
permitird que o organismo financeiro e/ou pessoas por ele formalmente indicadas possam
inspecionar o local |de execugdo do contrato e todos os documentos e registros relacionados a
licitagdo e a execugﬁjz do contrato.

A contratante, garantida a prévia defesa, aplicara as sangdes administrativas pertinentes, previstas
em lei, se comprovar o envolvimento de representante da empresa contratada em praticas corruptas,
fraudulentas, conlujadas ou coercitivas, no decorrer da licitagdo ou na execugdo do contrato
financiado por organismo financeiro multilateral, sem prejuizo das demais medidas administrativas,
criminais e civeis. |

r

HABILITACAO ]URTICA

1) REGISTRO COMERCIAL, no caso de empresa, no registro piblico de empresa mercantil da Junta
Comercial; devendo} no caso da licitante ser a sucursal, filial ou agéncia, apresentar o registro da
Junta onde opera cam averbagéo no registro da Junta onde tem sede a matriz, acompanhado da(s)
copia(s) do(s) CPF e|RG do(s) socio(s) da empresa.

2) ATO CONSTITUTIVO, ESTATUTO OU CONTRATO SOCIAL CONSOLIDADO em vigor,
devidamente registriado no registro ptblico de empresa mercantil da Junta Comercial, em se tratando
de sociedades empresarias e, no caso de sociedades por agdes, acompanhado de documentos de
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eleicdo de seus administradores; devendo, no caso da licitante ser a sucursal, filial ou agéncia,
apresentar o registto da Junta onde opera com averbagdo no registro da Junta onde tem sede a
matriz, acompanhadp da(s) copia(s) do(s) CPF e RG do(s) s6cio(s) da empresa.

3) INSCRICAO DO ATO CONSTITUTIVO, no caso de sociedades simples - exceto cooperativas - no
Cartério de Registrio das Pessoas Juridicas acompanhada de prova da diretoria em exercicio;
devendo, no caso da licitante ser a sucursal, filial ou agéncia, apresentar o registro no Cartério de
Registro das Pessoas Juridicas do Estado onde opera com averbagdo no Cartério onde tem sede a
matriz.

4) DECRETO DE AUTORIZAGAO, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em
funcionamento no Pais, e ATO DE REGISTRO DE AUTORIZACAO PARA FUNCIONAMENTO expedido
pelo 6rgao competente, quando a atividade assim o exigir.

5) REGISTRO NA §RGANIZACAO DAS COOPERATIVAS BRASILEIRAS, no caso de cooperativa,
acompanhado dos seguintes documentos:

I) Ato constitutivo ot estatuto social, nos termos dos arts. 15 ao 21 da lei 5.764/71;

II) Comprovagdo da composicdo dos oOrgdos de administracdo da cooperativa (diretoria e
conselheiros), consoante art. 47 da lei 5.764/71;

III) Ata de fundagdo da cooperativa;

IV) Ata da assembléia que aprovou o estatuto social;

V) Regimento interno com a Ata da assembléia que o aprovou;

VI) Regimento dos fundos constituidos pelos cooperados com a Ata da assembléia que os aprovou;
VII) Editais das 03 ultimas assembléias gerais extraordinarias. '

5) CERTIFICADO DE REGISTRO CADASTRAL, no caso de licitante inscrita no Cadastro de
Fornecedores do Municipio de IBARETAMA, no seu prazo de validade, de acordo com o disposto
neste item.

1) O Certificado exigido acima é obrigatério somente para o licitante que queira substituir documento
conforme o estabelecido neste item.

QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA

1) Apresantjr o BALANCO PATRIMONIAL e demonstragdes contdbeis do dltimo exercicio
social (2018), ja exigiveis e apresentados na forma da lei, devidamente registrado na Junta
Comercial, que comprovem a boa situagdo financeira da empresa, vedada a sua substitui¢do por
balancetes ou balarigos provisérios, o balango devera ser acompanhado dos termos de abertura e
encerramento do Livro Didrio- - estes termos devidamente registrados na Junta Comercial -
constando ainda, pedendo ser atualizados por indices oficiais quando encerrados ha mais de trés
meses da data de apresentagdo da proposta, na forma do artigo 31, inciso I, da Lei 8.666/93 e
alteracbes posteriores, e, ou, no caso de empresa optante pelo simples nacional, declarada em
credenciamento, podera apresentar: copia da Declaragio de Informagéo Socioecondmicas e Fiscais
(DEFIS) de Pessoa Juridica e respectivo recibo de entrega em conformidade com o programa gerador
de documento de arrecadagio o Simples Nacional;

1.1) As pe isoas jurfdicas usuérias do Sistema Publico de Escrituragdo Digital - SPED
CONTARBIL, deveréa apresentar o balango patrimonial e demonstragdes contabeis, bem como os
termos de abertura e de encerramento do Livro Diario, acompanhado do recibo de entrega da
Escrituragao Contéahil Digital - ECD, respeitado o prazo estabelecido na IN RFB N2 1.774/2017.

2) No caso de sociedade por agdes, o balango devera ser acompanhado da publicagdo em jornal
oficial, em jornal de|grande circulagdo e do registro na Junta Comercial;

3) No caso das demais sociedades empresariais, 0 balanco devera ser acompanhado dos termos de
abertura e encerramento do Livro Diario - estes termos devidamente registrados na Junta Comercial
- constando ainda,rﬂo balango, o nimero do Livro Diario e das folhas nos quais se acha transcrito por
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contador registrado no Conselho Regional de contabilidade e pelo titular ou representante legal da
empresa;
4) No caso de empresa recém-construfda (hd menos de 01 ano), devera ser apresentado o
balango de abertura acompanhado dos termos de abertura devidamente registrado na Junta
Comercial, constando no Balango o niimero do Livro e das folhas nos quais se acha transcrito ou
autenticado na junta comercial, devendo ser assinado por contador registrado no Conselho Regional
de Contabilidade e pelo titular ou representante legal da empresa.
5) CERTIDAO DE NEGATIVA DE FALENCIA OU CONCORDATA, expedida pelo distribuidor da sede
da pessoa juridica.
5.1) Na auséncia da|certidao negativa, a licitante em recuperagdo judicial devera comprovar a sua
viabilidade econdmica, mediante documento (certiddo ou assemelhado) emitido pela instincia
judicial competente; ou concessdo do plano de recuperacio judicial nos termos do art. 58 da Lei n°.
11.101/2005; ou homologacdo do plano de recuperagdo, no caso da licitante em recuperagio
extrajudicial, nos termos do art. 164, § 5°, da Lei 11.101/2005.
5.2) A empresa| em recupera¢do judicial/extrajudicial com plano de recuperagdo
concedido/homologado, deverd demonstrar os demais requisitos para habilitagdo econdémico-
financeira.

REGULARIDADE FISCAL

1) CARTAO NACIONAL DE PESSOA JURIDICA - CNPJ;

2) PROVA DE INSCRICAO junto & Fazenda Estadual ou Municipal ou documento de isengio;

3) PROVA DE REGULARIDADE PARA COM AS FAZENDAS FEDERAL, ESTADUAL E MUNICIPAL da
sede ou filial do licitante, expedidos pelos 6rgdos abaixo relacionados e dentro dos seus periodos de

validade, devendo os mesmos apresentarem igualdade de CNPJ.

I) CERTIDAO CONJUNTA NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS A TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA
ATIVA DA UNIAO. L
II) CERTIDAO QUANTO A DIVIDA ATIVA DO ESTADO, OU EQUIVALENTE, REFERENTE AO ICMS,

EXPEDIDA PELA SEgEETARIA DA FAZENDA DO ESTADO;
I1I) CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS MUNICIPAIS, OU EQUIVALENE, EXPEDIDA PELO SETOR
COMPETENTE DO MUNICIPIO DA SEDE DO DOMICILIO DO LICITANTE.

4) A prova de situagio regular fiscal perante a Fazenda Nacional (CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS
RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA DA UNIAO), alterada pela portaria conjunta
RFB/PGFN n® 1.751 de 02/10/2014; encontrada no site: portconjuntaRFBPGFN18212014.htm.

5) CERTIFICADO DE REGULARIDADE DE SITUACAO (CRF) OU EQUIVALENTE, perante o Gestor do
Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS), da jurisdi¢do da sede ou filial do licitante, devendo
o mesmo ter igualdade de CNP] com os demais documentos apresentados na comprovagdo da
regularidade fiscal.

6) CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS (CNDT), da jurisdigio da sede ou filial do
licitante, devendo o/ mesmo ter igualdade de CNP] com os demais documentos apresentados na
comprovagio da regularidade fiscal.

7) Os documentos| referentes a regularidade fiscal deverdo apresentar igualdade de CNP]
ressalvando-se aquele que o préprio 6rgdo emissor declara expressamente no referido documento
que ele é valido paraltodos os estabelecimentos - sede e filiais da licitante.

8) Caso haja documentos redigidos em idioma estrangeiro, os mesmos somente serdo considerados
se forem acompanhados da versdo em portugués firmada por tradutor juramentado.

9) As certiddes de|comprovagdo de regularidade, exigidas neste edital, que nao apresentarem

expressamente o seu periodo de validade, deverao ter sido emitidas nos 30 (trinta) dias anteriores
a data de abertura do certame.

Av.Jodo de Almeida, 592 — Centro — CEP 63.970-000 — Ibaretama — CE
CNPJ: 23.444.680/0001-38




GOVERNO MUNICIPAL DE IBARETAMA

QUALIFICACAO TECNICA

1) Comprovagao de aptiddo para o desempenho de atividades pertinentes, atestando que a empresa
prestou servicos compativeis em caracteristicas com o objeto da licitagio, cujos os atestados serdo
fornecidos por pessoa juridica de direito puiblico ou privado, devidamente acompanhado do
respectivo contrato que originou o referido atestado.

2) Os atestados dev1r§0 conter no minimo o nome do contratado e da contratante, a identificagdo do

objeto do contrato e os servigos executados (discriminacdo e quantidades).
3) Registro ou inscricdo na entidade profissional competente da licitante

DEMAIS DOCUMENTOS NECESSARIO PARA HABILITACAO

1) Apresentar memorial fotografico Sede da empresa (fachada e partes internas) e algum
documento de agua,|luz, telefone, outros, que comprove o funcionamento da empresa a participante
do certame.
1.1) A comprovacido|do documento terd que ser emitido com a mesma razdo social da empresa, nio
serdo aceitos docunentos de comprovagdo de enderego emitidos em hipétese alguma em nome de
pessoa fisica, mesmas estas sendo sdcio(s) e ou Proprietario da empresa.

2) Declaragdo de conhecimento de todos os paramentos e elementos dos servicos a serem ofertados
e que sua proposta jatende integralmente aos requisitos constantes neste edital, conforme modelo
constante dos anexos deste edital;

3) Declaragao expressa de integral concordancia com os termos deste edital e seus anexos, conforme
modelo constante dgs anexos deste edital;

4) Declaragdo sob |penalidades cabiveis, de inexisténcia de fato superveniente impeditivo da
habilitagdo, ficando tiente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores, conforme modelo
constate dos anexos |deste edital (art. 32 § 22 da Lei n® 8.666/93);

5) Declaragio formal de que a licitante nao possui menores trabalhando conforme determina o inciso
XXXIII, art. 72 da Constituicdo Federal.

6) Declaragdo de Inexisténcia de Vinculo empregatlcm -com 0 Municipio de Ibaretama do(s) so6cio(s)
e/ou proprietario d4 empresa. /

EDMIL LN( A NETO

PREGOEIRO OFICIAL
PREFEITURA MUNICIPAL DE IBARETAMA
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ANEXO II
MINUTA DE CONTRATO

CONTRATO N2, ____|
CONTRATO QUE FAZEM ENTRE SI A PREFEITURA
MUNICIPAL DE IBARETAMA, ATRAVES DA
SECRETARIA DE , EDO OUTRO
LADO A EMPRESA , QUE ASSIM
PARA O FIM QUE A SEGUIR DECLARAM:

A PREFEITURA MUNICIPAL DE IBARETAMA, através da Secretaria de pessoa juridica de
direito publico internp, com sede a , Ibaretama, Cear4, inscrita no CNP]/MF sob o
n? , neste ato representado pelo (a) Secretdrio (a) de Sr.(a)
portaqior(a) do CPF ne. doravante denominado de CONTRATANTE e, do
outro lado, a empresa , com sede a , inscrita no CNPJ] sob o n2
repres entada por , portador a) CPF n2. , ao fim
assinado, doravante i;nommada de CONTRATADA de acordo com o Edital de PREGAO _____ N¢.

—, em conformidade com o que preceitua a Lei Federal n®. 8.666/93, de 21 de junho de
posteriores, a Lei Federal n? 10.520/02, de 17 de julho de 2002, sujeitando-se
normas e as clausulas e condigdes a seguir ajustadas:

1993 e suas alteragd
0s contratantes as su
CLAUSULA PRIMEI DA FUNDAMENTAGAO LEGAL
1.1. Fundamenta-se este contrato no Pregdo Eletrénico N2. __ /2019 - DIVERSAS, tudo de acordo com
a Lei Federal n? 10.520, de 17/07/2002 Lei que Regulamenta o Pregdo, pelo Decreto n2 3.555, de
08/08/2000, alteradas pelos Decretos n® 3.693, de 20/12/2000 e n® 3.784, de 06/04/2001, Decreto
n? 5.450, de 31/05/2005 e tem como subsidiaria a Lei n® 8.666, de 21/06/1993 e alteractes
posteriores - Lei de Licitages, da Lei n? 8.078, de 11/09/1990 - Cédigo de Defesa do Consumidor,
Decreto n® 6.204/07, Lei Complementar n® 123 de 14 de dezembro de 2006, Lei Complementar n? 147
de 07 de Agosto de 2014, Lei Federal n® 155/2016, de 27 de Outubro de 2016, Lei Federal 12.440 de

07 de julho de 2011 que altera o titulo VII-A da Consolida¢do das Leis do Trabalho e demais normas
pertinentes e, ainda, pelas disposi¢des estabelecidas no presente contrato.

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO

2.1- CONTRATACAO DE PESSOA JURIDICA PARA A PRESTACAO DE SERVICOS CONTINUADOS DE MAO
DE OBRA TERCEIRIZADA CUJOS EMPREGADOS SEJAM REGIDOS PELA CONSOLIDACAO DAS LEIS
TRABALHISTAS (CLT), PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA SECRETARIA DE
DA PREFEITURA MUNICIPAL DE IBARETAMA, DE ACORDO COM AS ESPECIFICACOES E
QUANTITATIVOS PREVISTOS NESTE TERMO DE REFERENCIA DESTE EDITAL.

CLAUSULA TERCEIRA - DO PRECO

3.1- A CONTRATANTE pagard a CONTRATADA pela execug@o do objeto deste contrato o valor global
do lote de R$ L ), distribuidos da seguinte forma, sujeito as
incidéncias tributariag normais. (INSERIR PLANILHA DE PRECOS). .

CLAUSULA QUARTA { DA DURACAO DO CONTRATO

4.1. O prazo de vigéncia do Contrato até , a partir da data da sua assinatura,
podendo, por interesse da Administracdo, ser prorrogado por periodos sucessivos, limitado a sua
durac¢do a 60 (sessenta) meses, nos termos do inciso Il do artigo 57, da Lei n® 8.666, de 1993.

4.1.1. A Contratada nédp tem direito subjetivo a prorrogagéo contratual.
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4.2. Toda prorrogacga
ou de pregos contrats
a manuten¢do da col
nova licitagéo.
4.3. O contrato nao p¢
4.3.1. A Contratada

termos do artigo 87,
ou contratar com a A
4.3.2. A Contratada
condic¢des de habilita
4.3.3. A Contratada n

o de contratos sera precedida da realizagdo de pesquisas de pregos de mercado
1dos por outros 6rgdos e entidades da Administragdo Publica, visando a assegurar
ntratacdo mais vantajosa para a Administragdo, em relagdo a realizacio de uma

pdera ser prorrogado quando:

esteja suspensa de licitar e impedida de contratar com a Administracdo, nos
inciso 11, da Lei n° 8.666, de 1993, ou tenha sido declarada inidénea para licitar
dministracdo Publica, enquanto perdurarem os efeitos;

ndo mantiver, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas as
cdo e qualificagdo exigidas na licitagdo;

d0 concordar com a eliminagio, do valor do contrato, dos custos fixos ou variaveis

nio renovaveis que jd tenham sido pagos ou amortizados no primeiro ano de vigéncia da contratagio;

4.4. A prorrogagio de
CLAUSULA QUINTA

5.1 - As despesas de
conta da dotacgdo org:

contrato devera ser promovida mediante celebracio de termo aditivo.
- DA FONTE DE RECURSOS

correntes do contrato a ser celebrado com a licitante vencedora, correrdo por
amentaria n2.: ; elemento de despesas:
, com

, sub elemento de despesa:

recursos diretamente
CLAUSULA SEXTA - |

6.1. PRECOS: Os pre
encargos trabalhistas
pessoal, custos, e dei
margem de lucro.
6.2. REAJUSTE: Quatr
trabalho, sera feito o
6.2.1. Nao poderdo
aqueles decorrentes
base da categoria.

6.3. REEQUILIBRIO
previsiveis, porém c
ajustado, ou ainda, ¢
econOmica extraordil
reste demonstrada tz

arrecadados ou transferidos da PM], consignados no Orgamento de 20__.
DO PRECO DO REAJUSTE E DO EQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO

cos ofertados devem ser apresentados com a incidéncia de todos os tributos,
5, previdenciarios, fiscais e comerciais, taxas, fretes, seguros, deslocamentos de
mais despesas previsiveis que possam incidir sobre o fornecimento, inclusive a

ndo da repactuacao salarial das categorias através de convengdo coletiva de
reequilibrio econdmico-financeiro do contrato.

ser repassados aos custos do contrato os reajustes salariais espontineos ou
e acordos coletivos de trabalho ou convengdes coletivas realizadas fora da data

ECONOMICO-FINANCEIRO: Na hipétese de sobrevirem fatos imprevisiveis, ou
le conseqiiéncias incalculdveis, retardadores ou impeditivos da execu¢do do
em caso de forga maior, caso fortuito ou fato do principe, configurando &lea
naria e extra contratual, poderd, mediante procedimento administrativo onde
1] situagdo e termo aditivo, ser restabelecida a relagdo que as partes pactuaram

inicialmente entre ¢s encargos do contratado e a retribuicio da Administragio para a justa

remuneragao dos pr
inicial do contrato, na

Paragrafo Unico: perc
CLAUSULA SETIMA -

7.1 - A fiscalizagdo do
representante para ace
todas as ocorréncias r¢
ou defeitos observado
7.2 - A fiscalizagdo na
qualquer irregularidac
desta, ndo implica cor
com o art. 70 da Lei Fe

pdutos/servigos, objetivando a manuten¢ao do equilibrio econdémico-financeiro
forma do artigo 65, 11, “d” da Lei N2. 8.666/93, alterada e consolidada.

entual ofertado em fun¢do da taxa de administragdo sera irreajustavel.
- DA FISCALIZACAO, SUBCONTRATACAO E ALTERACOES DO CONTRATO

contrato dar-se-4 nos termos do art. 67 da Lei Federal 8.666 de 1993, sera designado
ompanhar e fiscalizar a entrega dos bens e/ou servicos, anotando em registro préprio
elacionadas a execugdo e determinando o que for necessario a regularizacdo de falhas
5.

p exclui nem reduz a responsabilidade da contratada, inclusive perante terceiros, por
le, ainda que resulte de imperfeigdes técnicas ou vicios redibitérios, e, na ocorréncia
responsabilidade da Administracdo ou de seus agentes e prepostos, de conformidade

deral n? 8.666/93 e suas alteragdes.

5
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7.3 - O representante
a execuc¢ao do contra
eventualmente envolv
observados e encamin|
7.4- A subcontratagao
perante a Contratante.
7.5 - As subcontratagoe
7.6 - A Proponente ver
e em pleno cumprimen

e

da Administracdo anotara em registro préprio todas as ocorréncias relacionadas com
Lo, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos funcionérios a regularizagio

A

idos, determinando o que for necessirio & regularizacio das falhas ou defeitos

hando os apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis.

ndo altera a responsabilidade da Contratada, a qual continuara integra e solidaria

es porventura realizadas serdo integralmente custeadas pela contatada

cedora da licitagdo, podera subcontratar os servigos objeto deste certame, de acordo
to do art. 72 da Lei 8.666 /93 e suas alteragdes;

7.7 - Ndo podera ser subcontratada empresa que tenha participado do processo licitatério e que tenha sido
considerada inabilitada.

7.6 - A Contratada devera solicitar formalmente a Prefeitura Municipal de Ibaretama os pedidos de
subcontratagio.

7.7 - Qualquer subcontratagdo somente sera possivel com a anuéncia prévia da Prefeitura Municipal de
Ibaretama, que exigira contrato firmado entre a empresa vencedora e o seu subcontratado, mediante a
apresentagao de todos|os documentos exigidos no Edital e autorizagio expressa da Prefeitura Municipal de
[baretama.
7.8-Da solicitagdo preVista no item acima, constard expressamente que a empresa contratada é a (nica
responsavel por todo$ os servigos executados pela Subcontratada, pelo faturamento em seu exclusivo
nome, e por todos os demais eventos que envolvam o objeto desta Licitacio.

7.9- O contrato firmado entre a Contratada e a Subcontratada sera apresentado a Prefeitura Municipal de
[baretama, que poder@ objetar relativamente as clausulas que possam vir em seu desfavor ou ensejar
responsabilidades e encargos de qualquer natureza.

7.10- Neste contrato devera estar expresso que a empresa CONTRATADA ¢é a \inica responsével por todos
os servigos executadas pela Subcontratada, pelo faturamento em seu exclusivo nome, e por todos os demais
eventos que envolvam o objeto proposto desta licitagéo,

7.11- Em hip6tese nenhuma havera relacionamento contratual ou legal da CONTRATANTE com os
subcontratados.
7.12- A CONTRATANTE reserva-se o direito de vetar a utilizagdo de subcontratadas por razées técnicas ou
administrativas.
7.13 - No interesse da Secretaria requisitante, o objeto deste Edital, Termo de Referéncia e anexos
podera ser suprimidg ou acrescido até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial da
contratagao, facultadia supressdo além desse limite, por acordo entre as partes, conforme disposto no
artigo 65, § 12 e 22, inciso 1l da Lei n? 8666/93.

CLAUSULA OITAVA - DA FORMA DE PAGAMENTO

8.1. O prazo para pagamento serd de até 30 (trinta) dias, contados a partir da data da apresentagio da
Nota Fiscal /Fatura pela Contratada. -

8.2. O pagamento spmente serd efetuado apGs o “atesto”, pelo servidor competente: da Nota
Fiscal /Fatura apresentada pela Contratada, que contera o detalhamento dos servigos executados.
8.2.1. O “atesto” fica tondicionado a verificagdo da conformidade da Nota Fiscal/Fatura apresentada
pela Contratada com ¢s servigos efetivamente prestados.

8.3. Havendo erro na apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura ou dos documentos pertinentes a

contratagao, ou, ainda
até que a Contratada
iniciar-se-a apds a co
Contratante.

8.4. Sera efetuada a 1
prejuizo das sangoes ¢
8.4.1. Nado produziu os
8.4.2. Deixou de exef
exigida;

, circunstancia que impeca a liquidagdo da despesa, o pagamento ficard pendente
providencie as medidas saneadoras. Nesta hipétese, o prazo para pagamento
mprovac¢do da regularizagdo da situagdo, ndo acarretando qualquer 6nus para a

retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem
"abiveis, caso se constate que a Contratada:

s resultados acordados;

cutar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a qualidade minima
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8.5. Antes do pagaménto, a Contratante realizard consulta para verificar a manutengido das condigdes
de habilitacdo da Contratada, devendo o resultado ser impresso, autenticado e juntado ao processo de
pagamento. ’
8.6. O pagamento serd efetuado por meio de Ordem Bancaria de Crédito, mediante depésito em conta
corrente, na agéncia ¢ estabelecimento bancério indicado pela Contratada, ou por outro meio previsto
na legislagdo vigente.
8.7. Sera consideradd como data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria
para pagamento.
8.8. A Contratante ndo se responsabilizarda por qualquer despesa que venha a ser efetuada pela
Contratada, que porventura ndo tenha sido acordada no contrato.

CLAUSULA NONA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

9.1 - Exigir o cumprimento de todas as obrigagbes assumidas pela Contratada, de acordo com as
clausulas contratuais|e os termos de sua proposta.

9.2 - Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos, por servidor especialmente designado,
anotando em registro proprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos
empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade competente
para as providéncias cabiveis.

9.3 - Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfei¢des no curso da execugao
dos servigos, fixando prazo para a sua corregao.

9.4 - Nio permitir que os empregados da Contratada realizem: horas extras, diarias, exceto em caso de
comprovada necessidade de servigo, formalmente justificada pela autoridade do érgdo para o qual o
trabalho seja prestado e desde que observado o limite da legislagdo trabalhista, para isto fica as
empresas obrigadas, sob penas de ndo aceitagdo de sua proposta, a incluir na planilha de custo o
percentual de 3% (trés por cento) sobre o valor mensal, como provisionamento;

9.5 - Pagar 4 Contratdda o valor resultante da prestagdo do servigo, no prazo e condi¢des estabelecidas
no Edital e seus anexos.

9.6 - Ndo praticar atos de ingeréncia na administragao da Contratada, tais como:

9.6.1 - Exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se somente
aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da contratagdo previr o
atendimento direto, tais como nos servigos de recep¢do e apoio ao usuario;

9.6.2 - Direcionar a contratacio de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;

9.6.3 - Promover ou aceitar o desvio de fungdes dos trabalhadores da Contratada, mediante a
utilizagdo destes em jatividades distintas daquelas previstas no objeto da contratagdo e em relagdo a
funcédo especifica para a qual o trabalhador foi contratado;

9.6.4 - Considerar os (trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do préprio 6rgao ou
entidade responsave] pela contratagdo, especialmente para efeito de concessao de didrias e passagens.
9.7 - Fiscalizar mensalmente, por amostragem, o cumprimento das obriga¢des trabalhistas,
previdencidrias e para com o FGTS, especialmente:

9.7.1 - A concessdo |de férias remuneradas e o pagamento do respectivo adicional, bem como de
auxilio-transporte, auxilio-alimentagdo e auxilio-satide, quando for devido;

9.7.2 - O recolhimento das contribui¢des previdencidrias e do FGTS dos empregados que efetivamente
participem da execugdo dos servigos contratados, a fim de verificar qualquer irregularidade; -

9.7.3 - O pagamento |de obrigagdes trabalhistas e previdencidrias dos empregados dispensados até a
data da exting¢do do contrato.

CLAUSULA DECIMA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

10.1 - Executar os servigos conforme especificagdes do Termo de Referéncia e de sua proposta, com a
alocacdo dos empregados necessdrios ao perfeito cumprimento das clausulas contratuais, na
qualidade e quantidade especificadas no Termo de Referéncia e em sua proposta, de acordo com a
necessidade de cada Unidade demandante quanto ao preenchimento dos cargos vagos;
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regados a disposigdo nos hordrios predeterminados pela Administragéo;

r-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo do objeto, de acordo com os
o Cdédigo de Defesa do Consumidor (Lei n2 8.078, de 1990), ficando a Contratante
ar da garantia, caso exigida no edital, ou dos pagamentos devidos & Contratada, o
aos danos sofridos;

7ados habilitados e com conhecimentos basicos dos servigos a serem executados,
n 0 disposto no Termo de Referéncia, bem como nas normas e determinacées em

10.2 - Manter os emp
10.3 - Responsabiliza
artigos 14e 17 a 27, d
autorizada a descontz
valor correspondente
10.4 - Utilizar empreg
em conformidade con
vigor;
10.5 - Vedar a utilizag
ocupante de cargo en
do Decreto n® 7.203, d
10.6 - A empresa con
contrato, os seguintes
10.6.1 - Prova de regu

-do, na execucdo dos servigos, de empregado que seja familiar de agente publico
1 comissdo ou fungdo de confianga no érgdo Contratante, nos termos do artigo 7°
le 2010;

tratada deverad entregar mensalmente ao setor responsavel pela fiscalizagio do
documentos, sob pena de rescisdo do contrato:

laridade relativa a Seguridade Social;

10.6.2 - Certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido;

10.6.3 - Certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal
do domicilio ou sede do contratado;

10.6.4 - Certidao de Regularidade do FGTS - CRF;

10.6.5 - Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT;

10.7 - Substituir, ap6s a notificagdo feita pelo Fiscal do Contrato, em caso de eventuais auséncias, o
empregado posto a servico da Contratante, devendo identificar previamente o respectivo substituto ao
Fiscal do Contrato. Em caso de faltas, serdo glosados do faturamento os servigos ndo prestados a
Administragao.

10.9 - Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo, Convengéo, Dissidio
Coletivo de Trabalho pu equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigacées
trabalhistas, sociais, previdencidrias, tributarias e as demais previstas em legislagdo especifica, cuja
inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade a Contratante;

10.10 - Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execugio contratual até o 52
(quinto) dia util do més subsequente ao da realizagdo dos servigos, mediante depésito na conta
bancaria de titularide{e do trabalhador, em agéncia situada na localidade ou regido metropolitana em

que ocorre a prestagdo dos servigos, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da
Contratante. Em cas¢o de impossibilidade de cumprimento desta disposicdo, a contratada devera
apresentar justificativa, a fim de que a Administragdo analise sua plausibilidade e possa verificar a
realizagdo do pagameEto. ;

10.11 - Atender as solicitagdes da Contratante quanto a substituicdo dos empregados alocados, no
prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das
obrigacdes relativas a execugado do servigo, conforme descrito neste Termo de Referéncia;

10.12- Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da
Administragao;

10.13 - Instruir seus lempregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a
ndo executar atividades nao abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada relatar a Contratante
toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fungao;

10.14 - Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestagdo dos
servigos;

10.15 - Ndo permitir a utilizagdo de qualquer trabalhador menor de dezesseis anos, exceto na condigdo
de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizagdo do trabalhador menor de

dezoito anos em traba
10.16 - Manter duran
todas as condigdes de
10.17- Fornecer a cad
(duas) calgas, 2 (duas

lho noturno, perigoso ou insalubre;

te toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigages assumidas,
habilitacdo e qualificagdo exigidas na licitagdo.

la 12 meses 02 (dois) fardamentos completos para todas as categorias, sendo: 2
) camisas, 02 (dois) pares de sapato/bota;
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10.18 - O fardamentq devera ser de boa qualidade e condizentes com as atribuicdes de cada categoria
profissional, confeccionados de modo a oferecer mobilidade ao usudrio. Deverdo ser resistentes, para
nao desbotarem e nap rasgarem, bem como nio serem transparentes.

10.19- A contratada %caré responsével pelos ajustes de alfaiataria que se fizerem necessarios 3 boa
apresentacdo do fardamento.

10.20- Os fardamentos deverao ser entregues mediante recibo, cuja cépia, devidamente acompanhada
do original para conferéncia, devera ser enviada ao servidor responsavel pela fiscalizagdo do contrato.
10.21- Os fardamentas indicados acima nio poderio ser cobrados dos funcionérios da contratada.
10.22- O custo de forpecimento do fardamento devera ser registrado pela empresa em campo proprio
da planilha de custos e formagdo de pregos, e serd pago a contratada juntamente com os demais
valores relativos a prestacdo dos servigos, na razio de 1/12 do custo total anual indicado na planilha.
10.23-A Contratada devera fornecer Cracha funcional, conforme padrio adotado pela CONTRATANTE,
confeccionados em Plastico PVC com presilha e corddo, contendo as seguintes informagdes: FRENTE
VERSO - Logomarca da Empresa - Nome Completo - Foto 3x4 - Matricula - Nome - Identidade - Fungdo
- Orgdo em que est4 A servico.

10.24- A Contratada |é obrigada a fornecer os Equipamentos de Prote¢do Individual - adequado ao
risco, em perfeito estado de conservagéo e funcionamento, nos termos da NR-6/Portaria 3.214/78 do
TEM, observando os seguintes aspectos:

a) Adquirir o adequado ao risco de cada atividade;

b) Exigir seu uso;

c¢) Fornecer ao trabalhador somente o aprovado pelo 6rgéo nacional competente e matéria de
seguranca e salide do|trabalho;

d) Orientar e treinar ¢ trabalhador sobre o uso adequado, guarda e conservacio;

e) Substituir imediatamente, quando danificado ou extraviado;

f) Responsabilizar-se pela higienizagdo e manutencio periddica;

g) Comunicar ao MTE qualquer irregularidade observada;

h)Registrar o seu farnecimento ao trabalhador, podendo ser adotados livros, fichas ou sistema
eletrénico. cl
10.25- Os modelos, cares, tamanhos e tipo de tecido dos fardamentos/uniformes serio definidos pela

CONTRATANTE no ato da assinatura do contrato.
10.26- Cada funciondrio tera direito a 2 (dois) conjuntos novos e completos de fardamento, que
10.27- Os uniformes s

deverdo ser entregues no inicio da execugdo do contrato.
rao confeccionados de acordo com a logomarca da prefeitura;

10.28- A CONTRATADA devera fornecer os fardamentos em até 30 dias apds o recebimento das

especificacdes repassadas pela CONTRATANTE.

10.29- Todos os unifarmes deverdo conter, no lado esquerde das mangas das camisas, o brasdo da
empresa da qual é o fancionario empregado.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS SANCOES E INFRACOES ADMINISTRATIVAS

11.1. Comete infragdg administrativa, nos termos da Lei n? 10.520, de 2002, a licitante/Adjudicataria
que, no decorrer da li¢citagao:

11.1.1. Ndo assinar a Ata de Registro de Precgos, ou ndo assinar o contrato, quando convocada dentro
do prazo de validade da proposta ou da Ata de Registro de Pregos;

11.1.2. Apresentar documentacdo falsa;

11.1.3. Deixar de entregar os documentos exigidos no certame;

11.1.4. Ndo mantiver a sua proposta dentro de prazo de validade;

11.1.5. Comportar-se de modo inidéneo;

11.1.6. Cometer fraude fiscal;

11.1.7. Fizer declaragdo falsa;

11.1.8. Ensejar o retardamento da execucio do certame.

11.2. A licitante/Adjudicataria que cometer qualquer das infragdes discriminadas no subitem anterior
ficara sujeita, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes sangdes:
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a. Multa de até 10% (dez por cento) sobre o valor estimado do(s) item(s) prejudicado(s) pela conduta
do licitante;

b. Impedimento de ligitar e de contratar com a Administragdo Publica, pelo prazo de até cinco anos;
11.2.1. A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com as demais sangdes.

11.3. As infragdes e sancGes relativas a atos praticados no decorrer da contratagdo estdo previstas no
Termo de Referéncia.

11.4. A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo administrativo que
assegurara o contraditério e a ampla defesa, observando-se o procedimento previsto na Lei n2 8.666,
de 1993.

11.5. A autoridade competente, na aplicacio das sangoes, levara em consideragdo a gravidade da
conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a Administracio,
observado o principio da proporcionalidade.

11.6. As multas serdorecolhidas em favor da Contratante, no prazo maximo de 10 (dez) dias, a contar
da data do recebimento da comunicagio enviada pela autoridade competente, ou, quando for o caso,
inscritas na Divida Ativa e cobradas judicialmente.

11.7. As sangGes aqui previstas sdo independentes entre si, podendo ser aplicadas isoladas ou, no caso
das multas, cumulativamente, sem prejuizo de outras medidas cabiveis.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS RESCISOES CONTRATUAIS

12.1. A inexecugdo total ou parcial do contrato enseja a sua rescisio, se houver uma das ocorréncias
prescritas nos artigos 77 a 81 da Lei n® 8.666/93, de 21/06/93;

12.1.1. A Rescisdo de contrato poders ser:

a) Determinada por ato unilateral e escrito da contratante, nos casos enumerados nos incisos [ a XII e
XVII do art. 78 da lei B.666/93, notificando-se a contratada com antecedéncia minima de 30 (trinta)
dias, observado o dispﬁsto no art. 109, “1", letra “e”, da mesma lei;

b) Amigavel, por acordo entre as partes, caso haja conveniéncia para a contratante, reduzida a termo
no Processo Administrativo, desde que, cumprido o estabelecimento no § 12 do art. 79 da Lei
8.666/93; c) Judicial, nos termos da legislagdo vigente.

12.1.2. A Rescisdo administrativa ou amigével sera precedida de autorizagdo escrita e fundamentada
da autoridade competente;

12.1.3. Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados nos autos do processo, ficando
assegurado o contraditério e ampla defesa.

12.2. Constituem motivo para rescisdo do Contrato:

a) O ndo-cumprimenta de clausulas contratuais, especificacdes e prazos;

b) O cumprimento irregular de clausulas contratuais, especificagdes e prazos; 7

¢) A lentiddo do seu cumprimento, levando a Administragio a comprovar a impossibilidade da
conclusdo dos servigos ou fornecimento nos prazos estipulados;

d) O atraso injustificado do inicio de servigo sem justa causa e prévia comunicagdo a Administracio;

e) A paralisagdo do| servico ou do fornecimento, sem justa causa e prévia comunicagio a
Administra¢do; f) O desatendimento das determinagdes regulares da autoridade designada para
acompanhar e fiscalizar a sua execugao, assim como as de seus superiores; ‘

g) O cometimento reiterado de faltas na sua execugio, anotadas na forma do paragrafo primeiro do
artigo 67 da Lei n? 8.666, de 21 de junho de 1993;

h) A decretagdo da faléncia ou instauracio da insolvéncia civil:

i) A dissolucdo da sociedade ou o falecimento do contratado;

j) A alteragdo social ou a modificagdo da finalidade ou da estrutura da empresa que prejudique a
execucdo do Contrato;
k) Razdes de interesse piblico, de alta relevancia e amplo conhecimento justificadas e determinadas
pela maxima autoridade Administrativa a que esta subordinado o contratante e exaradas no processo
Administrativo a que se refere o Contrato;

7
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1) A supressdo, por parte da Administragio, dos materiais, acarretando modificagdes do valor inicial do
Contrato além do limite permitido no paragrafo primeiro do artigo 65 da Lei n® 8.666, de 21 de junho
de 1993 em caso de ndo concordéncia por parte da empesa;

m) A suspensdo de sua execugio por ordem escrita da Administragdo, por prazo superior a 120 (cento
e vinte) dias, salvo em caso de calamidade publica, grave perturbagdo da ordem interna ou guerra, ou
ainda por repetidas suspensdes que totalizem o mesmo prazo, independentemente do pagamento
obrigatério de indenizagbes pelas sucessivas e contratualmente imprevistas desmobilizacdes e
mobilizagbes e outrds previstas, assegurado ao contratado, nesses casos, o direito de optar pela
suspensdo do cumprimento das obrigagdes assumidas até que seja normalizada a situagio;

n) A ocorréncia de caso fortuito ou forga maior, regularmente comprovada, impeditiva da execugio do
contrato;

0) O descumprimentd do disposto no inciso V do art. 27, sem prejuizo das sang¢oes penais cabiveis;

p) O reconhecimento dos direitos da Administragdo, em caso de rescisio administrativa prevista no
art. 77 desta Lei;

q) A subcontratagdo tptal ou parcial do seu objeto, a associacdo do contratado com outrem, a cessio ou
transferéncia, total oy parcial da posi¢do contratual, bem como a fusdo, cisdo ou incorporagdo, que
implique violagdo da Lei de Licitagdes ou prejudique a regular execugao do contrato.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA- DA FRAUDE E DA CORRUPCAO

13.1. As licitantes devem observar e a contratada deve observar e fazer observar, por seus
fornecedores e subcontratados, se admitida subcontratagio, o mais alto padrdo de ética durante todo o
processo de licitagdo, de contratagdo e de execugdo do objeto contratual. Para os propdsitos deste item,
definem-se as seguintes préticas:

a) “pratica corrupta”: oferecer, dar, receber ou solicitar, direta ou indiretamente, qualquer vantagem
com o objetivo de influenciar a agdo de servidor puiblico no processo de licitagdo ou na execugio de
contrato;

b) “pratica fraudulenta”: a falsificagdo ou omissdo dos fatos, com o objetivo de influenciar o processo
de licitagdo ou de exequgdo de contrato;

c) “prdtica conluiada”} esquematizar ou estabelecer um acordo entre duas ou mais licitantes, com ou
sem o conhecimento de representantes ou prepostos do 6rgio licitador, visando estabelecer precos em
niveis artificiais e ndo:competitivos;

d) “prética coercitiva’}: causar dano ou ameagar causar dano, direta ou indiretamente, as pessoas ou
sua propriedade, visando influenciar sua participagdo em um processo licitatério ou afetar a execugao
do contrato.

e) “pratica obstrutiva”

(1) destruir, falsificar, alterar ou ocultar provas em inspe¢des ou fazer declaracdes falsas aos
representantes do organismo financeiro multilateral, com o objetivo de impedir materialmente a
apuracao de alegagdes de pratica prevista neste subitem;

(2) atos cuja intengdq seja impedir materialmente o exercicio do direito de o organismo financeiro
multilateral promover inspegao.

13.2. Na hipdtese de financiamento, parcial ou integral, por organismo financeiro multilateral,
mediante adiantamento ou reembolso, este organismo impora sangdo sobre a empresa, para a outorga
de contratos financiados pelo organismo se, em qualquer momento, constatar o envolvimento da
empresa, diretamente ou por meio de um agente, em préticas corruptas, fraudulentas, conluiadas,
coercitivas ou obstrutivas aoparticipar da licitagdo ou da execugdo um contrato financiado pelo
organismo.

13.3. Considerando os propésitos dos itens acima, a licitante vencedora como condigdo para a
contratagao, devera concordar e autorizar que, na hipdtese de o contrato vir a ser financiado, em parte
ou integralmente, por organismo financeiro multilateral, mediante adiantamento ou reembolso,
permitira que o organismo financeiro e/ou pessoas por ele formalmente indicadas possam inspecionar
o local de execugdo do|contrato e todos os documentos e registros relacionados a licitagdo e a execugio
do contrato.
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13.4. A contratante, garantida a prévia defesa, aplicard as sangdes administrativas pertinentes,
previstas em lei, se comprovar o envolvimento de representante da empresa contratada em préticas
corruptas, fraudulentas, conluiadas ou coercitivas, no decorrer da licitacdo ou na execugdo do contrato
financiado por organismo financeiro multilateral, sem prejuizo das demais medidas administrativas,

criminais e civeis.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO FORO

14.1- Fica eleito o foro da Comarca de Ibaretama, Estado do Cear4, para dirimir toda e qualquer
controvérsia oriundd do presente edital, que nio possa ser resolvida pela via administrativa,
renunciando-se, desde ja, a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E, por estarem acertados as partes, firmam o presente instrumento contratual em 03 (trés) vias para
que possa produzir og efeitos legais.

Ibaretama (CE), de de 20_.
Secretario

Prefeitura Municipal de Ibaretama
CONTRATANTE

Nome do Representante

Nome da Empresa
CONTRATADA

TESTEMUNHAS:

01.

Nome:
CPF/MF:

02.

Nome:
CPF/MF:
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ANEXO I
DECLARACAO DE HABILITACAO

PREGAO ELETRONICO N.2-002/2019 - DIVERSAS

A empresa , Inscrita no CNP] n.2 , com sede
, declara, sob as penas da lei, que atendera as exigéncias do
Edital no que se refere a habilitagdo juridica, qualificagdo técnica e econdémico-
financeira, e que esta regular perante a Fazenda Nacional, a Seguridade Social,
FGTS e a CNDT.

de de 20__

(assinatura, nome e niimero da identidade do declarante)
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PREGAO ELE

A empresa
sede

ANEXO IV ’
DECLARACAO DE FATOS SUPERVENIENTES

TRONICO N.2 002/2019 - DIVERSAS

, inscrita no CNPJ] n.° , com

, declara, sob as penas da Lei, que até a presente data

inexistem fatos
Licitatoério, cient

s impeditivos para sua habilitagdo no presente Processo
e da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores.

de de 20_.

assinatura, nome e nimero da identidade do declarante)
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ANEXOV

DECLARA(CAO NOS TERMOS DO INCISO XXXIII DO ARTIGO 7° DA CF

A empresa , CNP] n.2 , com sede
a declara, em atendimento ao previsto no edital do
PREGAO ELETRONICO N.2 _ 002 /2019 - DIVERSAS, que ndo possui em seu
quadro de pessoal empregado menor de 18 (dezoito) anos em trabalho
noturno, perigoso ou insalubre e de 16 (dezesseis) anos em qualquer trabalho.

de de 20_.

(assinatura e identificagdo do responsavel pela empresa)

OBS.: Se a empresa possuir mehox_‘ de 16 (dezesseis) anos, na condigdo de aprendiz, desde que maior
de 14 (quatorze) anos, devera declarar essa condigéo.
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ANEXO VI

DECLARACAO DE ENQUADRAMENTO EM REGIME DE TRIBUTAGAO DE
MICRO EMPRESA OU EMPRESA DE PEQUENO PORTE

PREGAO ELETRONICO N2

A empresa , CNP] n. , com sede
, Declaro (amos) para todos os fins de direito ,
especificamente para participagdo de licitacio na modalidade de pregao, que
estou (amos) sob o regime de microempresa ou empresa de pequeno porte,
para efeito do disposto na Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro de
2006, alterada pela Lei Complementar n2 147, de 07 de Agosto de 2014 e
Decreto Federal n® 155/2016, de 27 de outubro de 2016.

de de 20_.

(Assinatura, nome e Niimero da Carteira de Identidade do Declarante)
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ANEXO VII (*)

DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE VINCULO EMPREGATICIO COM 0O

MUNICIPIO DE IBARETAMA.

PREGAO ELETRONICO N.2 002/2019 - DIVERSAS

Eu, , portador(a) do RG n® e CPF n®

,residente e domiciliado(a) a , ocupante do cargo
de , da empresa (se for o caso) , inscrita com o
CNPJ n® , com sede a , declaro para

os devidos fins
natureza, com :

de |

que nao tenho nenhum vinculo empregaticio de nenhuma

1 Prefeitura Municipal de Ibaretama.

de 20__

ASSIATURA DO DEC

(*) A Declaragdo ser

LARANTE

4 para todos os sécios da empresa (SEPARADAMENTE), se for o caso.
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ANEXO VIII

Os custos maximos da licitagdo estdo especificados na planilha a seguir:

65,75% 14,25%
Agente de Portaria 2 998,00 656,19 | 1.654,19 12
Auxiliar de Limpeza | 24 998,00 656,19 | 1.654,19 12
Mecanico de Autos 2 998,00 656,19 1.654,19 12
Assistente Tecnico 5 998,00 656,19 1.654,19 12
Agente Educacional | 14 998,00 656,19 1.654,19 12
Condutor de
transporte 6 998,00 656,19 1.654,19 12
Encarregado T :
AdIRISEETTG 30 998,00 656,19 | 1.654,19 12
QTD. TOTAL 83 Valor Mensal
Meméria de Calculo
Salario Base

Adicional Noturno: sobre a remuneragio

Encargos Sociais: sobre saldrio e adicional noturno

Montante A: Somatério do Salério; Adicional Noturno e Encargos Sociais

Taxa de Administragéo: Percentual devido sobre o montante A = montante Ax 7 % (percentual
maximo)

Tributos: percentual de 14,25% sobre o faturamento
‘Montante B: Taxa + Tributos

Custo Unit. A + B: Somatério Montante A + Montante B

Valor Total: Custo Unit A + Bx qtd '

Av. Joiio de Almeida, 592 — Centro — CEP 63.970-000 — Ibaretama — CE
CNPJ: 23.444.680/0001-38




GOVERNO MUNICIPAL DE IBARETAMA

ANEXO IX

ENCARGOS %

7 AVISO PREVIO TRABALHADO 0,04

AVISO PREVIO TRABALHADO - LEI N® 12.506/11 0,03

FGTS NAS RESCISOES SEM JUSTA CAUSA 0,03
ENCARGOS %

FERIAS E SUBSTITUICOES 9,04

132 SALARIO 9,04

1/3 DE FERIAS CONTITUCIONAIS 3,01
ENCARGOS %

UPO A SOBRE 0 GRUPO C

-

OBS 1: A Taxa de Administragdo aplicada sera admitida nos limites maximo de 7%

OBS 2: Os percentuais ¢

€ encargos sociais e tributos permanecem inalteradas.

ENCARGOS

PREVIDENCIA SOCIAL 20,00

FGTS 8,00

SALARIO EDUCACAO 2,50

SESI/SESC 1,50

SENAI/SENAC 1,00

INCRA 0,20

CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA (RATXFAP) 3,00
- SEBRAE ISS 5,00%
COFINS 7,60%
PIS 1,65%
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